RADA NADZORCZA
ZAKLADU WODOCIAGOW KANALIZACII
1 USLUG KOMUNALNYCH

Spotka z o.0.

66-200 swiebodzin. ul. M}yﬁsh 37 zalgeznik nr 1 do uchwaty nr 9/2018
z dnia 15.11.2018 roku

w sprawie okreslenia Regulaminu

Postepowania Kwalifikacyjnego

na stanowisko Prezesa Zarzadu

w Zakladzie Wodociagow, Kanalizacji

i Ustug Komunalnych Sp. z 0.0.

w Swiebodzinie.

Gminy Swiebodzin

Regulamin Postepowania Kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Zakladu Wodociagdéw Kanalizacji 1 Ustug
Komunalnych Sp. z 0.0. w Swiebodzinie

§ 1
Regulamin okresla zasady postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu
jednoosobowej spotki Gminy Swiebodzin oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko prezesa zarzadu.

§2
1. Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata na stanowisko
prezesa zarzadu.
2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faz¢ wstgpna i1 fazg merytoryczna.

§3
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia
kandydatow o zakonczeniu postepowania.

§ 4
1. Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktory speinia wymagania, o ktérych mowa w art.
22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z
2018 r., poz. 1182) w zwigzku z art. 10 a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 827), z tym, ze wymagania okreslone w ponizszych pkt 1-
6 musza by¢ spetnione facznie:
1) wyksztalcenie wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub techniczne;
2) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek oraz co najmniej 3 -letnie do§wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
na wiasny rachunek,
3) korzystanie z pelni praw publicznych;
4) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych:
5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom
pelnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub w spotce, ktorej dotyczy
postepowanie;
6) niekaralno$¢ za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;
7) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.



2. Wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1-6 sg niezb¢dne, wymaganie okreslone w ust. 1 pkt 7
* jest dodatkowe (fakultatywne).

§5
1. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu w dzienniku
regionalnym oraz na stronie internetowej Spolki.
2. Ogloszenie powinno okreslac:
1) nazwe i adres Spotki;
2) stanowisko objete postgpowaniem;
3) termin i miejsca zlozenia zgloszenia kandydata;
4) termin, miejsce i sposob udostgpnienia kandydatom regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego i informacji o spotce;
5) informacje o obowiazku zlozenia Wojewodzie Lubuskiemu przez osoby urodzone przed
dniem 1 sierpnia 1972 r. o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, w przypadku gdy osoba kandydujaca wczesniej sktadata takie oswiadczenie;
6) informacje o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata.

§6
1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skladania zgloszen uzyskac¢ w siedzibie zarzadu
spotki lub ze strony internetowej Spotki informacje o Spoice.
2. Informacje obejmuja:
1) aktualny odpis spotki z KRS,
2) umowe spotki,
3) sprawozdanie finansowe Spolki za ostatni rok obrotowy.

§7

1. Pisemne zgloszenia do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy zlozy¢ w zaklejonej,
niepodpisanej kopercie z napisem ,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu Zaktadu Wodociagéw, Kanalizacji i Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Swiebodzinie™.
2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 03 grudnia 2018 do godz. 15.00 w
siedzibie Spditki lub listownie (decyduje data wplywu do Spotki).

3. Zgloszenia kandydatow niespeniajace wymogow okreslonych w postepowaniu oraz
ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8
Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu),
3) dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
4) swiadectwa pracy, =zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia,
potwierdzajgce co najmniej 5 letni staz pracy ogdlem, w tym co najmniej 3 lata pracy na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,
5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
7) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub
Spolce,



8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i oswiadczenie o
nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postgpowania karnego za przestgpstwa okreslone w
przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 1 w art. 591
Kodeksu spotek handlowych,

9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

10) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe 1
osiagniecia zawodowe np. dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o
ukonczeniu kurséw lub szkolen oraz o nagrodach lub wyrdznieniach,

11) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu.

§9

1. Do zgloszenia dolacza si¢ w oryginalach lub odpisach dokumenty potwierdzajace
wyksztalcenie, staz pracy, niekaralno$¢ i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace
dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i osiagnie¢ zawodowych.

2. Odpisy dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléow lub urzegdowych odpisow dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.

3. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie o stanie zdrowia nie moga by¢
wystawione wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania zgloszen do
konkursu.

4. Do zgloszenia dotacza si¢ ponadto nastgpujace pisemne oswiadczenia kandydata:

1) os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, niepodleganiu wynikajagcym z przepisu prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych
lub w spolce, ktorej dotyczy postgpowanie, nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi
postepowania karnego,

2) osoby urodzone przed | sierpnia 1972 r. dotaczajg do zgloszenia ponadto oswiadczenia o
zlozeniu  Wojewodzie Lubuskiemu oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o
wczesniejszym zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego,

3) zobowigzanie do - zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa spotki, ktorej dotyczy
postepowanie,

4) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu.

5. Wzor o$wiadczen okresla Zalagcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 10
Do zgloszenia kandydat dotacza ponadto sporzadzona na pismie koncepcj¢ zarzadzania
spotkg. Opracowanie powinno obejmowaé nie wigcej niz 10 stron znormalizowanego
maszynopisu.

§ 11

Zgloszenia zostang otwarte w dniu 04 grudnia 2018 r. o godzinie 12.00.

§ 12
1. Faza wstgpna postgpowania kwalifikacyjnego, ktora odbywa si¢ bez udziatu kandydatow,
polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych.






