zatacznik nr 3 do
Regulaminu Postgpowania Kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

FORMULARZ OSTATECZNEJ OCENY KANDYDATA

1. Imig i nazwisko kandydata: ...

2. Data ztozenia zgtoszenia : ...

3. Wymagania formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze:

a) ekonomiczne,

b) techniczne,

¢) prawnicze;

2) co najmniej S-letni staz pracy ogolem, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
na wilasny rachunek,

3) korzystanie z petni praw publicznych:

4) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub

zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach handlowych lub Spoétce:

6) niekaralnos¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIIIXXXVII

Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu

spotek handlowych:

7) nietoczenie si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego za przestgpstwa

okreslone w przepisach rozdzialow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590
i wart. 591 Kodeksu spotek handlowych;

8) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego;

4. Dodatkowe kwalifikacje.

5. Doswiadczenie zawodowe.

6. Szczegolne osiagnigcia zawodowe.

7. Dokumenty:

1) zgloszenie udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym:

2) kwestionariusz osobowy;

3) dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

4) swiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy. w tym 3
lata pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajacych z prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

5) o$wiadczenia o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa lub umowie
ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego
lub spolce oraz o nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego za
przestepstwa okreslone w przepisach

rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu
spotek handlowych;

6) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa

okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590
i wart. 591 Kodeksu spotek handlowych;

7) o$wiadczenie o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego;

8) zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku prezesa



spolki;

9) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe lub osiagniecia zawodowe.

8. Koncepcja zarzadzania spotka — kandydat lacznie uzyskal ... punktéow
9. Ocena kandydata — kandydat lacznie uzyskal ... punktow

Swiebodzin, dnia ...

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorcze;j:

(imig i nazwisko) (podpis)



